ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE CAPITAL

1. INTRODUCAO

O Scotiabank Brasil (SBB), em atendimento a Resolugdo CMN 3.988 e alinhado a politica
global do grupo, implementou estrutura de Gerenciamento de Capital conforme descrito na sua
Politica de Gerenciamento de Capital (Politica).

O proposito desta Politica é delinear principios, medidas e procedimentos gerais concernentes
ao Gerenciamento de Capital e ao Processo Interno de Avaliacdo da Adequacéo de Capital.

Este documento de acesso publico foi revisado e aprovado pela diretoria do SBB, sendo a
mesma responsavel pela exatiddo das informacdes divulgadas, de acordo com o disposto no
Artigo 7°, § 1° da Resolucao 3.988 do Conselho Monetario Nacional.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura de gerenciamento de Capital do SBB esta em conformidade com a regulamentacéo
e compativel com a natureza, complexidade e principalmente assegura 0 monitoramento
constante de sua exposi¢cao aos riscos inerentes ao negacio.

A Diretoria Executiva do SBB esta empenhada em manter uma soélida base de capital a fim de
suportar os riscos associados aos seus negocios.

O SBB designou um diretor responsavel pela Estrutura de Gerenciamento de Capital cujo
nome esta registrado perante o Banco Central. O diretor indicado n&o realiza fun¢des de
administragcéo de recursos de terceiros ou de operacfes de tesouraria.

As areas de Risk Management e Finance séo co-responséveis pela conducdo do processo de
gerenciamento do capital.

Responsabilidades da area de Finance:

e Realizar o Plano de Capital, abrangendo um horizonte de 3 anos, envolvendo os
seguintes aspectos:

o Metas e projecbes de capital;

o Principais fontes de capital da instituicéo;

o Plano de contingéncia de capital.

o Ameacas e oportunidades relativas ao ambiente econémico e de negdcios;

o Projecbes dos valores de ativos e passivos, bem como das receitas e
despesas;

o Metas de crescimento ou de participa¢cdo no mercado;
o Politica de distribui¢éo de resultados.
e Reportar a Diretoria Executiva o atendimento ao plano de capital;

e Atualizar na Politica de Gerenciamento de Capital, assuntos relacionados ao Plano de
Capital.

Responsabilidades da area de Risk Management:

e Identificar os riscos relevantes incorridos, inclusive aqueles n&o cobertos por
normativos regulatérios;

e Realizar simulacfes de eventos severos e condicdes extremas de mercado e impacto
no capital;

e Reportar a Diretoria o risco consolidado a que o SBB esta exposto;
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Projetar os riscos no Plano de Capital;

Avaliar a adequabilidade do capital frente aos riscos incorridos.

Atualizar na Politica de Gerenciamento de Capital, assuntos relacionados a
identificacdo dos riscos, sua adequabilidade frente ao capital e plano de contingéncia.

O Comité de Ativos e Passivos (ALCO) discute e aprova o Plano de Capital, a adequacéo do
capital frente aos riscos tomados e demais assuntos relacionados ao gerenciamento de capital.

3. PRINCIPIOS CHAVES

A Gestao de Capital € um processo interno e continuo de (i) monitoramento e controle do
capital mantido pela Instituicao, (ii) avaliacdo e reporte a alta administracdo da necessidade de
capital para fazer face aos riscos que a instituicdo esta sujeita, e (iii) planejamento e metas e
de necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos da instituicdo.

Abaixo se encontram o0s principios estabelecidos pela Matriz que governam o Gerenciamento
de Capital do SBB e que fundamentam a estrutura de gerenciamento de capital:

Gerir o capital de acordo com determinagdes do regulador.

Assegurar governanca e supervisdo apropriadas, além de determinagcdo clara e
objetiva de deveres e responsabilidades.

Estabelecer politicas, estratégias e medidas de gerenciamento de capital que foquem
nas relacdes entre propenséo ao risco, perfil de risco e capacidade de capital.

Implementar sélido processo de gerenciamento de risco que assegure, por parte da
gestdo, a identificacao de todos riscos materiais, a compreensao da natureza e do nivel
dos riscos assumidos assim como a compreensdo de como estes se adequam as
restricdes de capital.

Assegurar robusto processo de avaliagdo de adequacdo de capital que esteja de
acordo com politicas de governanca e capital.

Implementar sistemas, processos e controles adequados para auxiliar no planejamento,
na previsdo, na mensuracdo, no monitoramento e no reporte de capital tanto
internamente para a Diretoria Executiva (“Diretoria”), composta pelos diretores
estatutarios do Banco, quanto externamente para o regulador.
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4. PLANO DE CONTINGENCIA DE CAPITAL

A Diretoria Executiva aprovou um plano de contingéncia de capital, definindo os mecanismos e
estratégias a serem tomadas pelo Banco de forma a preservar e melhorar os niveis de capital
da instituicdo em situacdes de crise econdmica ou de stress.

O planejamento de contingéncia e de resolucdo de crises envolve a organizacdo como um todo

e, portanto, o plano de contingéncia de capital foi implementado em conjunto com o plano de
contingéncia de liquidez.

O plano de contingéncia capital € composto dos seguintes processos:

e Avaliacdo Periddica da Adequabilidade do Capital. O constante monitoramento da
adequabilidade de capital, através dos controles abaixo citados, permite o acionamento
do Plano de Contingéncia com devida antecedéncia.

e Determinagdo o nivel de Crise de Capital. O nivel de Crise de Capital € definido em

funcado do nivel de utilizagao do capital e do acionamento de algum dispositivo de alerta
preventivo.

e Acdes de Resgate de Capital. S&o definidas as a¢des a serem tomadas em fungéo do
nivel de Crise de Capital identificado.

Séao Paulo, 30 de dezembro de 2013.
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